
TERMIN:  
03. bis 05.12.2012 

 

SEMINARORT:  

Kloster Bursfelde 

 

BEGINN:  10:00 Uhr  

ENDE:  16:00 Uhr 
 

KOSTEN: 1150.- €  zzgl. MwSt 
inkl. Unterkunft, Pausengetränke 

und Mahlzeiten  
 

 

ANMELDESCHLUSS: 19.10.2012 

 

ANMELDUNG: 
Unterlagen anfordern bei:  

info@b-for-m.de 

 
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

KRISENKOMPETENZ 

Krisen managen und persönliche Krisen meistern 

 
 

PACE – Modul 4 

 
Drei Arten von Krisen fordern Führungskräfte in Zeiten starker Veränderungen heraus: Krisen im eigenen 

Unternehmen und der eigenen Organisation erfolgreich managen – Mitarbeiter, die sich in einer Krise be-

finden stützen und begleiten - Persönliche Krisen als Führungskraft erkennen und innerlich davon frei wer-
den. Das Seminar vermittelt die Kompetenz, Krisen als solche zu erkennen, Veränderungen aktiv zu gestal-

ten und dabei die innere Mitte nicht zu verlieren. Die Basis hierzu bieten die Einsichten des Benedikt von 
Nursia, die sich seit über 1500 Jahren bewähren und sich als hochaktuelle Managementprinzipien erwei-

sen. 

 
Das evangelische Tagungshaus Kloster Bursfelde mit seiner 900 Jahre alten romanischen Klosterkirche 

liegt, umgeben von einem Park mit alten Bäumen, direkt am Ufer der Weser, eingebettet in die waldreiche 
Landschaft des Oberwesertales – weitab vom Trubel der Städte. 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

   

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

REFERENTEN 

Ricardo Wiedenbrüg und Detlef Even: 

mehrjährige leitende Funktionen in der Wirtschaft 

(profit und non-profit) im In- und Ausland;  
Dipl. Ing.; Executive Coach, Psychotherapeut;  

überregionale Arbeit;  
Theologie, Mediation, Pädagogik 

INHALTE 

 Unterschied zwischen Problem und Krise 

 Durch Krisen managen: Prävention, Krisenerkennung, 

Reaktion und Erneuerung 

 Als Betroffener in der Krise: Was läuft in mir ab? Wie 
kam es dazu? Wie weite ich den Tunnelblick? 

 nach der Krise: Erneuerung erlangen durch Achtsamkeit 
und Rituale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IHR NUTZEN 

 Krisen frühzeitig erkennen 

 Als Führungskraft Krisen erfolgreich managen 

 Als Betroffener Krisen überwinden und meiden 

 Reflexion und Transfer in die Praxis des Alltags  

 Gestaltete Zeiten der Stille eröffnen die Möglich-
keit, eigene Erfahrungen im Umgang mit Krisen 

zu verarbeiten und Lösungsansätze zu entwi-
ckeln 

Benedikt for Management, Inh. R. Wiedenbrüg 
Ernst-Penzoldt-Weg 9, 91080 Spardorf, 09126/283552, info@b-for-m.de, www.b-for-m.de 

mailto:info@b-for-m.de

