
 
 
  
 
 
 

 
 
 

WERTVOLL FÜHREN – CHARAKTER- UND PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 
PACE – (Personality and Character Excellence)  

Das Persönlichkeits-Entwicklungs-Programm für Führungskräfte 
 

 
Um wirksam führen zu können und nachhaltig Höchstleistung zu erbringen, reichen Führungs- und Fach-
kompetenzen nicht aus. Gerade in herausfordernden Zeiten der Veränderung müssen Manager auf allen 
Führungsebenen sich ihres Charakters bewusst sein und ihre Persönlichkeit stetig weiterentwickeln.  
 
In den vier PACE-Modulen wird die Persönlichkeit des Leiters im Management-Kontext ganzheitlich betrach-
tet. Dabei verknüpfen wir die vier Aspekte "Selbstkompetenz", "Resilienz", "Umgang mit Macht" und "Krisen-
kompetenz" zu einem stimmigen Umsetzungsrahmen für die Persönlichkeitsentwicklung in der Praxis. 
 
  

 
 
 

 

ZIELGRUPPE:  Management und oberes Management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

"Wer Macht über andere hat, muss zunächst Macht über sich selbst gewinnen – 
Wer führen will, muss zuerst sich selber führen“ 

Benedikt von Nursia 

THEMEN:  
 
 Aspekte einer ganzheitlichen Führungsper-

sönlichkeit 
 Selbstwahrnehmung und innere Achtsam-

keit schulen 
 Burn-Out Prävention 
 Umgang mit Macht - profiliert, echt und 

mutig führen 
 den persönlichen Führungsstil weiterentwi-

ckeln 
 Krisenkompetenz - Krisen managen und 

meistern 
 den Führungsalltag authentisch gestalten 
 Entwicklungsprogramm für die nächsten 

Monate zwischen den Modulen 
 

METHODEN: 
 
 Impulsvorträge 
 Tagesablauf mit bewährten 

benediktinischen Impulsen 
 Beratungssequenzen durch Kollegen 

und Trainer 
 gestaltete Zeiten der Stille 
 Umsetzungsplanung für den eigenen 

Alltag 
 
 
Zwischen den Modulen besteht die Mög-
lichkeit, individuelle Coaching-Termine mit 
den Trainern zu vereinbaren, um den per-
sönlichen Transfer-Prozess abzusichern. 
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DAUER:  

4 mal 3 Tage    (PACE-Module auch einzeln buchbar) 
 

SEMINARGEBÜHR :  

4600,- EUR zzgl. MwSt, ;inkl. Unterkunft, Pausengetränke und Mahlzeiten 
 

ORT:  

Alle Seminare des PACE-Programms finden in ausgewählten Klöstern statt, in denen die jahrhundertealte 
Tradition, die ritualisierten Unterbrechungen und die benediktinischen Impulse die Selbstwahrnehmung und 
innere Achtsamkeit intensiv schulen. In diesem einzigartigen kontemplativen Lern- und Erfahrungsraum 
kann nachhaltige Persönlichkeitsarbeit stattfinden, im Geist der lebensdienlichen Freiheit. 
 

Die einzelnen Module des PACE-Programms sind auch als separates Seminar buchbar, wenn ein Teilneh-
mer speziell die entsprechende Dimension der Persönlichkeit oder Charakter entwickeln will. 

 

REFERENTEN: 

Ricardo Wiedenbrüg und Detlef Even: 
mehrjährige leitende Funktionen in der Wirtschaft im In- und Ausland; Dipl. Ing.; Executive Coach, Psychothe-
rapeut; Theologie, Mediation, Pädagogik 
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